合同期满考核表
Performance Evaluation and Extension Application Form for Contract Expiration
	姓名

Name
	
	出生年月

Date of Birth
	
	最高学历

Highest Degree
	

	所在单位

College/School
	
	岗位

Position
	
	进校时间
Employment Date
	

	现聘期

Contract period
	年    月    日至      年    月    日

（From    Year    Month   Date to     Year    Month   Date）

	聘期内年度考核结果 (Annual Assessment within the Contract Period)

	学年度（年/月- 年/月）(Academic Year: year/month- year/month)
	考核结果(Evaluation Rating)

	
	

	
	

	
	

	聘期工作总结（ Employee Performance Self-Evaluation）：
             被考核人签名（Employee Signature）：
         日期 (Date)：

         

	单位考核意见（Performance Feedback & Evaluation from Department）：
聘期表现是否合格(Performance Evaluation for Current Contract Period)：
□合格（Qualified）       □不合格（Unqualified）
单位是否建议续聘 (Contract Extension Recommendation)：
□ 是(Yes)                □ 否(No)
          负责人签名(Signature)：
          单位盖章（Department Chop）：
日期 (Date)：

	人事处意见（Reviewed by HR Head）：
负责人签名 (Signature)：
日期 (Date)：

	学校意见（Final Approval by University Head）：
负责人签名 (Signature)：
日期 (Date)：



注：如续聘期间的职务及岗位职责发生变动，请另附岗位职责并发送电子版至o_rsc@stu.edu.cn。本考核表请双面打印。
