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一.人事处架构

劳资科

•人员经费预结算
•薪酬福利管理
•社会保险
•公积金
•职业年金管理
•退休待遇申报

86502360
86503391

人才科
•专任教师引进
•卓越人才计划
•人才项目申报
•AB类人才补贴申领
•合同管理
•博士后管理与服务
•柔性引进、专家推荐
•二三级教授聘任

86502342
86502364
86503393

蔡映辉处长
86503395

人事科
•行政教辅人员招聘
•入职、离职
•退休业务
•人事数据
•各类证明
•兼职管理
•人才补贴申领

86502365
86502366
86502347

李培洁副处长
86502363

吴建雄副处长
86502348

师资科
•职称评审
•师德师风建设
•教职工教育培训及学
术假
•教师资格认定
•考核（年度、聘期及
聘期中期考核）
•档案管理

86502340
86502344



二.教师职业发展
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二.教师职业发展

（一）人事关系转入

引进人员属于下列情形，可考虑人事关系转入：

1.从其他高校或研究机构引进的已纳入事业编制的人员；

2.具有博士学位和副教授（副研究员）以上专业技术资格的非事业编

制人员，且学校拟聘为副教授以上岗位的；

3.从高校（科研机构）博士后流动站出站的博士后研究人员，且入选

我校“卓越人才计划”的，同意人事关系转入。其中，在国（境）外的

博士后，需在同一科研机构连续从事博士后研究达21个月以上。



二.教师职业发展

（二）教师资格认定

广东省教师资格认定工作一般安排在每年的下半年，须具备的主要条件有：

（1）具备研究生或者大学本科毕业学历；

（2）取得普通话二级乙等及以上标准水平证书（拟聘任教授、副教授或博士可免）；

（3）在广东省新入职教师岗前培训中，取得合格的教育学、心理学成绩（广东省新

入职教师岗前培训一般在每年暑假进行，具体时间以通知为准）；

（4）在教务处教师发展与教育评估中心组织的教研实习中，取得合格成绩（拟聘任

教授、副教授或博士可免）；

（5）体格检查合格（体检医院由广东省教育厅指定，人事处统一组织）；

（6）无犯罪记录证明（内地居民由教育厅统一处理，港澳台居民须个人自行开具）；

（7）近1年的教学任务书。



二.教师职业发展

（三）职称申报

1.人事处发布报名通知（报名一般是每年1-3月启动，具体时间以通知为准）

2.申报条件

（1）申报教学系列职称须具有高校教师资格证书

（2）继续教育证书（继续教育学院，电话86502456 ）

（3）学历与资历条件（以教学系列为例）

①申报教授职称，须具备大学本科以上学历或学士以上学位，并担任副教授

职务满5年。

②申报副教授职称，须具备大学本科以上学历或学士以上学位，并担任讲师职

务满5年；或具备博士学位，并担任讲师职务满2年。



二.教师职业发展

（三）职称申报

③申报讲师职称，具备大学本科学历或学士学位，并担任助教职务满4年；或具

备硕士学位，并担任助教职务满2年；或具备博士学位。

④申报助教职称，具备大学本科学历或学士学位，见习1年期满且考核合格；或

具备硕士学位。

（4）其他条件与业绩要求详见《汕头大学职称评审办法（修订）》（汕大发

〔2022〕104号）



二.教师职业发展

注意事项

申报教学系列职称人员须具有高校教师资格证，而认定高校

教师资格证书须先参加岗前培训（取得高等教育学和高等教育心

理学合格以上成绩），有的老师错过了岗前培训的报名，就无法

申请教师资格认定，也就无法申报次年职称评审。因此，大家应

在以上几个时间特别留意校协同办公系统及学院转发的通知，以

免错过申报时机。



二.教师职业发展

（四）进修及学术假制度

1.《汕头大学外出合作研究和进修管理办法（修订）》

2.《汕头大学教师学术休假制度管理办法》

3.《汕头大学教职工在职提高学位教育管理办法》



二.教师职业发展

（五）人才项目（校级）

汕头大学卓越人才计划

卓越人才计划分为杰出人才、领军人才、拔尖人才、优秀人才和

优秀青年人才，各层次卓越人才的聘期为三年。

汕头大学卓越人才计划入选情况：

自2018年启动卓越人才计划以来，全校共有393人次的教师入选卓

越人才计划，其中杰出人才7人次，领军人才6人次，拔尖人才50人次，

优秀人才173人，优秀青年人才155人。



二.教师职业发展

（六）博士后招收

目前，校本部设有数学和生物学两个博士后流动站。

1. 博士后申请的基本条件：

年龄在35周岁以下、获得博士学位一般不超过3年的人员，可申请从

事博士后研究工作。

2.招收博士后的合作导师应同时满足下面2个基本条件：

具有博士生指导教师资格或正高级专业技术职务；

近三年承担省部级以上科研项目或科研经费余额达到20万元以上,具

有较高学术水平且能够开展设站学科或与相关交叉学科的研究工作。



三.考勤制度

根据《汕头大学教职工考勤管理办法》执行。
（一）因公请假
（二）事假
（三）病假
（四）产育假
（五）婚假、丧假
（六）探亲假
（七）回校销假
（八）旷工
（九）与考勤相关的工资发放

文件请参阅汕头大学人事处网站“规章制度”栏目，网址
为：

http://rsc.stu.edu.cn

http://rsc.stu.edu.cn/


四.考核

➢学校每年进行年度绩效考核工作

➢二级单位考核，评定考核结果报
学校审批

➢绩效考核结果将作为评优、奖励、
职级晋升、续聘与否的主要依据

➢根据考核结果计发绩效奖金

➢年度考核表存入个人档案

年
度
考
核

专任
教师
聘期
考核

➢ 专任教师接受聘期中期考核
及期满考核

➢ 聘期结束时接受聘期考核

➢ 提出续聘申请

➢ 学院审核，建议聘任等级

➢ 学校聘任委员会审定

➢ 续签合同

请参阅人事处网站及学校协同办公系统通知。



五.校外兼职与创业

（一）校外兼职

汕头大学教职工校外兼职管理办法（汕大发〔2024〕90 号）

除非合同另有约定或学校委派，教职工不得在其他单位（含来前单位）

担任专任职务，不得在校外的企业中兼任董事长、经理、财务负责人、执行

董事等重要职务，不得作为法定代表人开办公司等盈利机构。

专业技术人员因从事科研成果转化工作等特殊情况，确需到企业担任以

上职务或创办企业的，按照学校在岗离岗创业有关规定执行。

除专业技术人员外，其他岗位人员不得在企业、企业化管理事业单位、

民办非企业单位兼职，可在与本人工作领域相关的社会团体或专业服务机构

兼职但不得在兼职单位领取薪酬。

汕头大学教职工校外兼职管理办法（汕大发〔2024〕90 号）.pdf


五.校外兼职与创业

（一）校外兼职

教职工兼职期限一般不超过三年，期满自然终止。 如果需继续兼职的，

须在期满前一个月内按程序再次申请办理。

未获批准擅自在校外兼职，或虽经审批但个人申请材料中出现瞒报、弄

虚作假的，或校外兼职行为影响到本职工作的，或在兼职过程中对学校声誉

利益造成损害和影响的，学校视情节轻重，在考核、聘用等方面对其做出相

应的处理或处分。情节严重构成违法犯罪的，移交司法部门，依法追究其法

律责任。



五.校外兼职与创业

（二）创业

汕头大学教职工在岗离岗创业管理办法（汕大发〔2024〕91号）

本办法适用于聘在专业技术岗位上的科研人员。学校不允许其他岗位人员在岗
或离岗创业。

1.在岗创业：指专业技术人员在履行校内所聘岗位责的前提下，利用本人及其
所在团队的科技成果，通过注册公司、 参股现有公司等形式在岗开展自主创
业的行为。

2.离岗创业：指专业技术人员经学校同意，携带科研项目、成果离岗到企业开
展创新创业或自主创办企业。

汕头大学教职工在岗离岗创业管理办法（汕大发〔2024〕91号）.pdf


五.校外兼职与创业

（二）创业

在岗创业期限为3年；离岗创业期限以3年为一期，最多不超过两期。在岗

离岗创业期满自然终止，如需继续在岗创业的，应在期满前一个月内按程序再

次申请办理。

未获批准擅自创业，或虽经审批但个人申请材 料中出现瞒报、弄虚作假的

，或在职创业行为影响到本职工作的，或在创业过程中对学校声誉利益造成损

害和影响的，学校有权令其在限期内停止创业，并视情节轻重，在考核、聘用

等方面对其做出相应的处理或处分。情节严重构成违法犯罪的,移交司法部门

，依法追究其法律责任。



• 新时代高校教师职业行为十项准则（教育部）

• 汕头大学教师师德失范行为处理办法

师德师风：不能逾越的红线！！！

新时代高校教师职业行为十项准则.pdf
汕头大学教师师德失范行为处理办法.pdf



