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教育背景
博士    2012-2017   厦门大学         海洋化学    高树基教授

硕士    2008-2011   厦门大学         环境科学    翟惟东教授

学士    2004-2008   漳州师范学院   环境科学

教育-工作经历

留学经历
2013-2015 美国特拉华大学   访问学者(国家留学基金委资助)

主要工作经历
2023.01-至今        汕头大学     科研教学型     副教授  

2018.06-2022.12  汕头大学     科研教学型     讲师   

2018.01-2018.05  厦门大学 /近海海洋环境科学国家重点实验室   助理研究员

2011.10-2012.08  厦门大学 /近海海洋环境科学国家重点实验室   研究助理

18929602274
yanxl@stu.edu.cn

跨专业
工作vs读博?
换课题(博三)

年龄焦虑(~10年)
家庭vs事业

……



科研教学成长时间轴
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论文1

第一个面上
论文1

论文2

晋升副教授(5年)
省重大项目

第二个面上
论文2

省面上(联合)
论文1

开放课题(省部级)

校教改项目
省级大创1

本科毕设2

高校大学生论坛二等奖
本科毕设2

教改论文
大创1

海洋学教学比赛
本科毕设1
省级大创1

学院说课比赛
省高校青教赛



青年教师发展三大挑战
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教学、科研和服务三重职责：动态调整重心

• 教学和服务是教师的基础职责，而科研是职称晋升和职业发展的核心驱动力，三者如何协同发展？

• 根据职业规划进行动态调整工作重心，阶段性聚焦。

• 以科研教学型教师为例(本科生+研究生课程各2门)，且不考虑行政职务，规划5年实现职称晋升
(讲师副教授)。

教学 科研 服务

55%35%

10%
第1-2年

教学 科研 服务

50%

35%
15%

第3-5年

• 不断完善课件，强化教学能力：前期通过观摩优秀课堂、参加教学技能培训与教学比赛、申
报教改项目，系统提升教学设计与授课能力，并规范与完善课件。后续重点转向前沿内容的
持续更新与融入，确保课程体系的前沿性。
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青年教师发展三大挑战

科研资源/平台不足：主动出击
• 常见问题：缺少实验室空间和关键技术所需大型仪器，科研经费有限，人脉网络薄弱，是青年

教师另一个大挑战。

• 关键突破口：走出去+请进来，主动链接外部平台。

• 学科大力支持，第2年拥有海化实验室，满足野外调查、基础参数测定和前处理等基础工作；

• 依托导师/母校合作项目(如2个面上项目)，大型仪器平台有偿共享，建立长期合作；

• 积极参加国内外学术会议，优先选择口头报告(≥2次/年)，快速获取同行评议与学术曝光；

• 与领域PI/平台负责人开展合作，如共同指导学生、联合申请课题等。

• 邀请国内专家学者来我校交流与指导(学科是大力支持的)，提升学校本领域的知名度和声誉，
更是建立人脉网络的好时机。
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青年教师发展三大挑战
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事业与家庭失衡：规划关键节点
• 现实困境：科研压力与家庭责任(育儿、赡养等)存在时间冲突与精力分配矛盾。

• 策略：可通过设定阶段性目标，合理规划科研高峰期与家庭关键节点。

• 项目立项后空档期：受限项约束，如青基获批后2年内通常申请压力较低，是育儿的最佳窗口；

• 对家庭责任实施明确分工：具体任务制+日/夜两班制；
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青基

项目执行周期

-1         0         1         2         3          4           5           6          7          8           9         10(年)

面上 面上

下一个
申请期

下一个
申请期

下一个
申请期申请期 窗口期

图片来自网络

窗口期 窗口期



项目申请四大感悟
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前期研究基础
①在拟开展研究区域具有前期研究基础科学问题
②研究方向与代表性论文一致(含关键技术手段)
    以上两点需同时具备！！！

示意图/小标题

选题
新颖、普适性、准确性 2

4 3
1

1、极端降水对河流-河口连续体氮来源、转化与迁移过程的影响：以韩江为例

2、极端降雨对河流-河口连续体不同形态氮来源及关键转化过程的影响

3、解析以氮为基础的初级生产力精细化结构：以珠江口为例

专家预审
学科帮扶政策、自身人际关系2-3个领域内

专家预审意见和建议提升到更高的维度

害怕被拒绝，所以
从来不麻烦别人

相互麻烦友谊/关系更长久
找对人

做好被拒的准备、降低期望

1、可行的研究内容和方案
2、扎实的研究基础与专业的技术能力
3、坚实的科研平台

①前期研究基础、科学假设、技术路线、人才项目…
②研究内容、可行性分析、研究基础、人才项目…



成长三原则：行动+专注+节奏
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• 抓住每次机会，且立即行动。有行动，成功概率百分五十；无行动，成功概率
恒为零。

• 一旦决定，专注做到最好。即便当下未获成功，过程所积累的知识、能力或信
誉，终将以其他方式为未来铺路。

• 坚持以自我节奏发展，减少横向比较。事实表明，少数人沿直线式轨迹累进，
而对大多数人而言，阶梯式进步更为常态：节奏更缓、周期更长，却同样是稳
健的前行与成功。

时间

成就



期待与各位新同事开展合作，
也愿在科研、教学及人才培养中共同成长！


